
Gold of the Desert Kings ™ 
 
Gold of the Desert Kings™ abordeaza comportamentele care pot influenta 
raportul efort/ productivitate. Participantii sunt pusi in situatii in care au timp 
si resurse limitate si trebuie sa se bazeze pe echipa lor pentru a‐si atinge 
obiectivele.  
 
Experienta 
Scenariul contine o poveste desfasurata in desert, unde echipele parasesc tabara confortabila in care se afla 
pentru a gasi si exploata aurul despre care legendele spun ca exista in munti. Fiecare echipa isi face propria 
strategie si porneste in periculoasa aventura cu scopul declarat de a aduce cat mai mult aur posibil. Presiunea 
si nelinistea cu care se confrunta echipele in Gold of the Desert Kings™ sunt similare cu cele traite zilnic intr‐
un program incarcat de lucru.  
 
Debrief‐ul demonstreaza cum comportamentul productiv inseamna sa te gandesti inca de la primii pasi la 
final. Subliniaza nevoia de a ne intreba “Ce este posibil?” si se concentreaza pe beneficiile planificarii la 
inceputul proiectelor, pe stabilirea obiectivelor, pe munca in echipa si asumarea riscurilor necesare. Echipele 
care obtin rezultate maxime isi sprijina obiectivele si planurile pe atitudine, pun suflet in ceea ce fac si sunt 
angajate total. 
 
Aplicabilitate 

� Cresterea productivitatii 
� Crearea unei viziuni comune 
� Imbunatatirea procesului de luare a deciziilor 
� Gestionarea schimbarilor 
� Planificarea succesului 
� Impactul obiectivelor si al planificarii asupra rezultatelor 
� Atingerea unor rezultate exceptionale in echipa 

 
Ce invata participantii 

� Sa lucreze mai inteligent, nu mai mult  
� Sa creasca productivitatea  
� Sa adune si sa foloseasca informatia in procesul de luare a deciziei  
� Sa gestioneze resurse pentru a atinge productivitate maxima  
� Sa planifice succesul  
� Sa distinga intre rezultate si activitate  
� Sa nu lase un mediu schimbator sa‐i abata din atingerea obiectivelor  

 
Detalii practice 

� Echipe de cate 2‐5 participanti  
� Potrivit pentru echipe de orice nivel, din acelasi departament sau din departamente diferite  
� Recomandat atat pentru conferinte, cat si pentru traininguri  
� Durata: ½ ‐ 1 zi 


